Model - Anexa 1 la H.G. nr. 1336/2022

Primaria Municipiului Vulcan

Serviciul Public de interes local —
Administrarea pietelor, targurilor, sala de
sport si parcari publice

FISA POSTULUI
Nr. 24131 /30.05.2025

(A) Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: de executie

2.Denumirea postului: Inspector de specialitate

3.Gradul/Treapta profesional/profesionali: I]

4.Scopul principal al postului: coordoneaza activitatea personalului Serviciului public de interes
local — Administrarea pietelor si targurilor

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti
2.Perfectionari (specializari); -

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4.Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

S.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analizd si sinteza; operativitate Si
punctualitate: abilitatea de a lucra atat independent, cat si in echipa; rezistenti fizica.
6.Cerinte specifice: -

7.Competenta manageriali: -

(C) Atributiile postului:

- elaboreazd regulamentul pentru functionarea pietei si il supune spre avizare
conducatorului institutiei;

- verificd dac3 utilizatorii pietei au calitatea de producadtor/comeciant » conform prevederilor
legale, si nu permite accesul altor comercianti;

- verificd daca utilizatorii pietei au afisate numele si sediul social;

- afiseaza la loc vizibil si in mod lizibil Regulamentul cadru, orarul de functionare, precum
$i tarifele practicate in piats;

- nu admite in piatd un numar de utilizatori mai mare decat limita locurilor de vanzare
existente in sectorul de piatd destinat desfacerii produselor oferite de acestia;

- asigura afisarea tarifelor pentru serviciile prestate;

- asigurd evidenta solicitdrilor locurilor de vanzare si asigurd atribuirea acestora
producdtorilor agricoli $i comerciantilor produselor de uz gospoddresc in ordinea
solicitarilor;

- controleaza dacd mijloacele de m3surare proprietatea utilizatorilor pietei sunt verificate
din punct de vedere metrologic si interzice folosirea celor care nu corespund prevederilor
legale In domeniu;

- asigura verificarea periodicad, din punct de vedere metrologic, cantarelor pe care le ofer
spre inchiriat utilizatorilor pietei;

- asigurd gratuit cantare de control pentru verificarea de cdtre cump&ratori a corectitudinii
cantaririlor;

- asigura salubrizarea pietei zilnic si ori de cate ori este necesar;




- are obligatia de a permite efectuarea controlului in orice moment de cdtre conducerea

institutiei sau organele abilitate de control;

- asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea Si

utilizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea

lor in contabiltiate in perioada la care se refera;

- raspunde de relatia cu clientii, de incasdrile si pldtile necesare bunei functionari a

serviciului comunicand ori de cate ori i se solicitd, evidente legate de evolutia strategiei de

dezvoltare a serviciului;

- prospecteazi piata, cdutand sd atraga clienti noi, tine cont de oferta concurentei pe care

trebuie permanent sa o aducd la cunostinta superiorilor;

- transmite compartimentului de resurse umane lunar, toate informatiile necesare stabilirii

corecte a drepturilor salariale ale personalului;

- formuleazd pentru uzul institutiei observatii si propuneri de naturd legislativa,

metodologicd, procedurala sau organizatorica;

- respectd prevederile legale privind pdstrarea secretului de serviciu;

- participd la inventarierea patrimoniului;

- elaboreazd procedurile care trebuie aplicate Tn vederea realiz&rii sarcinilor de serviciu, in

limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

- Asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative in

vigoare;

- raspunde de rezolvarea in termen a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor adresate de catre

cetdteni, referitoare la problemele din domeniul sau de activitate;

- indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia n

vigoare.

Atributii pe linie de protectie a muncii:

- sa isi desfasoare activitatea. in conformitate cu pregatirea si instruirea sa. precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

_ sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare. sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare:

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

- sacoopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati. atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

- sacoopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

_ saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

. sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- saisi insuseasca si sa respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale
acestora, aduse la cunostinta, sub orice forma, de conducerea societatii sau de persoanele
desemnate de catre aceasta;



- sa aduca la cunostinta conducatorului loculuj de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- saisi insuseasca si sa aplice in mod corespunzator masurile stabilite de catre conducere. in
planul de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare:

- sa opreasca lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

- sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in
munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in
vigoare.

- sanu efectueze manevre si modificari nepermise la masini, instalatii, echipamente, aparate,
precum si alte echipamente de munca:

- sanu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit
si sa nu faca interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu
energie electrica sau la alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar
daca acestea nu sunt active; )

- Sanu pastreze sau sa consume bauturi alcoolice in incinta unitatii;

- sanu conduca autovehicule dupa ce au consumat bayturi alcoolice sau alte substante care
afecteaza reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate,
precum si in stare de oboseala:

- Sanu transporte. depoziteze si manipuleze substante explozive, toxice sau inflamabile in
conditii contrare prevederilor in vigoare si daca nu au fost instruiti si numiti special in acest
scop:

- S nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si sa mentina
permanent [ocul de munca si echipamentele cu care lucreaza in perfecta ordine si curatenie:

- Sanuaccepte executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe
linie de securitate a muncii. precum si executarea unor lucrari in afara atributiilor de
serviciu;

- sarespecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de
aprindere a materialelor si a substantelor combustibile si inflamabile:

- safoloseasca corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuala
sau colectiva, fiind interzisa utilizarea acestora in alt scop decat acela pentru care le-au
primit sau pentru executarea unor lucrari in interes personal;

- sanu execute lucrari (la inaltime, sudura, de manipulare si transport ale recipientelor cu
azot, oxigen, freon, etc.) si sa nu exploateze echipamente de munca (masini, instalatii,
utilaje, etc.) pentru care nu sunt pregatiti profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de
reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu sunt instruiti pe linie
de securitate a muncii:

- sa de deplaseze numai pe traseele de acces stabilite si sa depoziteze materialele si
echipamentele numai in spatiile recomandate de catre seful locului de munca:

- sanu efectueze manevre sau interventii la instalatii sauy cchipamente (mecanice, electrice,
etc.);

- sa verifice zonele de depozitare si echipamentele munca atat la inceperea, cat si la
terminarea activitatii, in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole de
accidentare, de incendii. explozii, alte accidente generatoare de astfel de evenimente;

" Sacoopereze, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, cu persoanele fizice sau juridice
cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in vederea realizarii masurilor de
securitate si sanatate in munca.

(D) Sfera relationali a titularului postului

1.Sfera relationali interna:

a)Relatii ierarhice:




- subordonat fati de: arhitect sef

- superior pentru: -

b)Relatii functionale: colaboreaza cu serviciile din cadrul Primariei Vulcan
c¢)Relatii de control: -

d)Relatii de reprezentare: -

2.Sfera relationald externa:

a)cu autoritati si institutii publice: n functie de necesitati
b)cu organizatii internationale: -

¢)cu persoane juridice private: in functie de necesitati
3.Delegarea de atributii i competenta:-

(E}intocmit de:

1.Numele si prenumele: '

2.Functia de conducere: Primar

3.SeMNATUTA c.ovverineeiininrinrananes

4. Data INOCMIELE cxevonmunonssnasss

(F)Luat la cunostinta de citre

1.Numele si prenumele:

2.Semnatura ......

(G)Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele:
2.Functia:

3. SEMNALULE weveeeevrrernreeresnraeessrnees



